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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA” — AREA
ISTRUTTORI (EX CAT. C)

E

-

IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI GENERALI
In esecuzione:

o della deliberazione di Giunta n. 34 del 10.04.2024 con la quale é stato approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2024/2026 contenente al punto 3.3 il piano triennale dei
fabbisogni di personale (PTFP) 2024-2026;

o della determinazione n. 241 del 29.10.2024 di indizione del presente bando di concorso;

Visti:

- il D. Lgs. 16/2001 e ss.mm.ii. Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e in particolare il Capo Ill, Titolo II;

- le linee guida delle procedure concorsuali del Ministro per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 24 aprile 2018;

- I’art. 10 del D.L. 01.04.2021, n. 44 convertito in Legge 28.05.2021 n. 76 recante Misure per lo svolgimento
delle procedure per i concorsi pubblici;

- Part. 3, comma 3, del D. Lgs. n. 80/2021 n. 44 convertito in Legge 06.08.2021, n. 113;

- il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e ss.mm.ii. Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

- I’art.70 comma 13, del suddetto decreto n. 165/2001 che dispone 1’applicazione della disciplina prevista dal
D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e ss.mm.ii., per le parti non incompatibili con quanto previsto dal citato art. 35;

- il Testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10
gennaio 1957, n. 3;

- i1 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’;

- la Legge 8 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, in materia di procedimento
amministrativo e il D.P.R. 5 aprile 2006, n. 184 recante il Regolamento per la disciplina in materia di accesso
ai documenti amministrativi;

- ’art. 3, comma 6 della legge 15 maggio 1997, n. 127 e ss. mm. ii, contente misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa;

- la legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle
persone portatrici di handicap”;

- 1l D.Igs. 11.04.2006 n. 198, per effetto del quale si garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro;

- I’art. 57 del D. Lgs. 165/2001 ed il D. Lgs. 198/2006 e ss.mm.ii., per effetto dei quali il Comune garantisce
la parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro;

- il D. Lgs. n. 82 del 07.03.2005 e ss.mm.ii. Codice dell’amministrazione digitale;

- | vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Regioni ed autonomie locali in riferimento
alle disposizioni di legge in vigore in materia;

Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 — “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.P.R 82/2023;

Dato atto che le eventuali assunzioni degli idonei avverranno nel periodo di validita della graduatoria e che il
Comune si riserva, in ogni caso, di non procedere in tutto o in parte all’assunzione del vincitore qualora
intervenissero normative vincolistiche o chiarimenti interpretativi ostativi alle assunzioni, in caso di
pregiudizio ai vincoli di bilancio o, ancora, in caso di assenza di scoperture in dotazione organica;

Dato atto, inoltre, che il Comune di Campo San Martino si riserva di revocare il bando di concorso in
0ggetto per sopravvenute nuove esigenze organizzative o per il mutamento della situazione di fatto o di
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diritto, o per sopravvenute ragioni di interesse pubblico, per le quali non si rende piu necessaria la copertura
del posto messo a concorso;

E

-

Atteso che é stata inviata la comunicazione a Veneto Lavoro e alla Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica, per verificare la presenza di personale collocato in disponibilita, in
ottemperanza all’art. 34 bis del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165;

Constatato che Veneto Lavoro ha comunicato che nella lista di disponibilita completa e conservata da Veneto
Lavoro, non risultano iscritti lavoratori aventi i requisiti richiesti;

Dato atto che la mancata assegnazione di personale collocato in disponibilita, da parte del Dipartimento della
Funzione Pubblica, costituisce il presupposto per procedere alle assunzioni;

RENDE NOTO
E indetto un bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.
1 posto di “Istruttore Tecnico - geometra” — Area Istruttori (ex cat. C)

ART. 1- CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE COMPETENZE RICHIESTE

Il profilo professionale del posto messo a concorso ¢ quello di “Istruttore Tecnico - geometra” — Area
Istruttori (ex categoria C), da assegnare ai Servizi Tecnici dell’Ente;

Le mansioni da svolgere sono quelle elencate in modo esemplificativo nella declaratoria di cui all’allegato
A) al contratto collettivo CCNL 16 novembre 2022 del comparto Regioni Enti Locali.

Nello specifico, sono comprese nel profilo professionale di Istruttore Tecnico:

-Istruttoria di procedimenti amministrativi e redazione di atti e provvedimenti, anche con inserimenti ed
elaborazioni in sistemi informativi (compresa anche ’attivita di fascicolazione ed archiviazione informatica);
-rapporti con il pubblico per la raccolta di istanze di avvio del procedimento e per fornire informazioni; per
lo svolgimento di tali attivita si richiedono le seguenti conoscenze, competenze e capacita professionali:

- Adeguate conoscenze su tutte le materie previste al successivo art. 7 “Prove d” esame”;

- Sufficiente conoscenza della lingua inglese;

- Buona conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per essere ammessi al concorso € necessario che i candidati siano in possesso dei seguenti requisiti alla data
di scadenza per la presentazione delle domande prevista dal bando, requisiti che devono essere posseduti
anche al momento dell’assunzione:

a) TITOLO DI STUDIO:
Possesso di uno dei seguenti titoli:
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale) in Geometra o Perito edile - Analogo
diploma di Istituto tecnico ad indirizzo “Costruzioni, ambiente e territorio” di cui al Decreto del Presidente
della repubblica 88 del 2010; - Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale
equipollente ad uno dei diplomi sopra elencati rilasciato da un istituto statale o legalmente riconosciuto;
- Oppure, per il principio dell’assorbenza del titolo superiore, uno dei seguenti titoli di studio universitari:
* Diploma di Laurea del “vecchio ordinamento” in Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria Edile,
Ingegneria Edile-Architettura, Pianificazione territoriale e urbanistica, Pianificazione territoriale, urbanistica
e ambientale, Urbanistica, Ingegneria civile per la difesa del suolo e la pianificazione territoriale;
* Laurea Specialistica ex D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi: 3/S, 4/S, 28/S, 54/S;
* Laurea magistrale ex D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi LM-3, LM-4, LM-23, LM-24,
LM-26, LM-48;
* Laurea triennale ex D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi: 04, 07, 08;
* Laurea triennale di cui al D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi: L- 7, L-17, L-21, L-23;
* Diploma triennale delle Scuole dirette a fini speciali DPR 162/82 in: Rilevamento e rappresentazione dei
beni architettonici, Topografo esperto;
* Diploma Universitario L. 341/90 in: Edilizia; Ingegneria dell’ambiente e delle risorse; Ingegneria delle
infrastrutture; Ingegneria delle strutture; Realizzazione, riqualificazione e gestione degli spazi verdi; Sistemi
informativi territoriali; Ingegneria edile;
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» Titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalla normativa vigente con espressa indicazione da parte del
candidato della norma che lo stabilisce (vedasi Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 e ulteriore normativa
pubblicata sul sito del MIUR).

Coloro che sono in possesso di un titolo di studio estero possono partecipare al concorso esclusivamente
previo espletamento di una procedura di equiparazione ai sensi dell’art. 38 Comma 3, del D. Lgs. 165/2001.
Il candidato &€ ammesso con riserva qualora il provvedimento non sia ancora stato emesso dalle competenti
autoritd, ma sia stata avviata la relativa procedura, fermo restando che I’equivalenza dovra essere
obbligatoriamente posseduta al momento dell’assunzione.

b) CITTADINANZA ITALIANA (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti
alla Repubblica per i quali tale condizione sia riconosciuta in virtu di decreto del Capo dello Stato, e i
cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano) o cittadinanza di uno degli stati membri
dell’Unione Europea.
Possono partecipare anche i familiari di cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea, non aventi la
cittadinanza di uno Stato Membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. Altresi, possono accedere i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiorni di lungo periodo o che siano titolari dello status di protezione sussidiaria.
I cittadini stranieri devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti
ulteriori requisiti:
1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale conoscenza sara accertata attraverso la prova orale.

¢) ETA non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

d) ASSENZA DI CONDANNE PENALI E PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione o che siano ritenute ostative, da parte di questa Amministrazione, all’instaurarsi del
rapporto di impiego, in relazione alla gravita del reato e alla sua rilevanza rispetto al posto da ricoprire. Si
precisa che ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale
(c.d. patteggiamento) & equiparata a condanna.

e) IDONEITA FISICA all’impiego, per quanto di propria conoscenza. L’Amministrazione
sottoporra a visita medica il candidato da assumere per la verifica del possesso dell’idoneita fisica alle
mansioni; a tale verifica saranno sottoposti anche gli appartenenti alle categorie protette, le cui condizioni di
disabilita non dovranno essere incompatibili con le mansioni da svolgere; in caso di esito impeditivo
conseguente all’accertamento sanitario, il contratto individuale non verra stipulato.

f) NON ESSERE STATI DESTITUITI, DISPENSATI, LICENZIATI, O DICHIARATI
DECADUTI DA UN PUBBLICO IMPIEGO per persistente insufficiente rendimento, o per falsita
documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro, o per
essere incorso in talune delle fattispecie di “licenziamento disciplinare” previste dal D.Lgs. 165/2001
ss.mm.ii. o da altra norma.

g) GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI, ovvero non essere esclusi dall’elettorato
politico attivo.

h) AVER ASSOLTO GLI OBBLIGHI DI LEVA MILITARE (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi della legge 226/2004).

i) PATENTE DI GUIDA TIPO B
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Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso e devono permanere al momento dell’assunzione.
L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati viene effettuato al momento
dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti viene cancellato dalla
graduatoria. L accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al concorso
comporta comunque, in qualungue momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

ART. 3-TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro é regolato dalle norme di legge, dai Regolamenti del Comune di Campo San Martino e
da tutti gli atti amministrativi che lo regolano e che si intendono incondizionatamente accettati dal
concorrente all’atto della nomina in servizio.

Al posto di cui trattasi compete il trattamento economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale comparto Funzioni Locali e ogni altra indennita prevista dal contratto collettivo
decentrato integrativo e da norme di legge.

ART. 4 -TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso andra inviata utilizzando esclusivamente la modalita telematica tramite la
piattaforma InPA raggiungibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione del candidato sullo
stesso portale.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva dal giorno 28 ottobre 2024 al giorno 27
novembre 2024 e verra automaticamente disattivata alle ore 23 del giorno di scadenza.

La registrazione al Portale unico del reclutamento, ai sensi dell’art. 35 — ter del D. Lgs. 165/2001, é gratuita e puo
essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all’art. 64 commi 2-quater e 2-nonies, del
Codice dell’Amministrazione Digitale (D. L.gs. 82/2005). L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento
dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di
protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura: — Cliccare sul link https: /
[ www.inpa.prov.it/ per accedere alla piattaforma InPA; — Accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di
Identita Digitale (SPID), oppure Carta d’Identita Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo
quanto previsto all'art. 64, commi 2-quater e 2-nonies, del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. oppure ldentita Digitale Europea
“Electronic IDentification Authentication and Signature” (eIDAS); — Compilare tutti i campi previsti dal format di
candidatura online sul Portale, anche ai fini dell’elaborazione del curriculum, e quindi inviare la candidatura tramite lo
stesso Portale.

All’atto della registrazione al Portale I’interessato potra inserire le proprie informazioni curriculari nelle sezioni
specifiche presenti nella domanda telematica, ed inviare la propria candidatura, completa di tutte le generalita
anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del Testo
Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando obbligatoriamente un
indirizzo PEC, email ed un recapito telefonico.

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione “concluse” e “inviate”
mediante la procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente,
non “concluse” e non “inviate” non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i
dati richiesti e completato tutte le sezioni dell’applicativo, ¢ necessario inviare la domanda mediante 1’opzione
“Conferma e Invia” della sezione “Verifica e Invio”.

La data della presentazione della propria candidatura é attestata da apposita ricevuta sul Portale inPA. Allo scadere del
termine ultimo per la presentazione delle istanze non € piu possibile accedere alla procedura di candidatura o procedere
all’invio della candidatura stessa. Il termine di presentazione delle domande & perentorio e, pertanto, non & ammessa la
presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande o con modalita diverse da
quelle indicate.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i candidati devono utilizzare,
esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e delle relative
FAQ, I’apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPa”.

Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica inviera, all’indirizzo e-mail indicato, il riepilogo della
domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione, contenente un codice candidatura
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alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato. Il codice candidatura sara utilizzato per
comunicare i risultati

di tutte le prove attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Campo San Martino senza alcuna
identificazione mediante dati anagrafici, eccetto la pubblicazione della graduatoria finale

La domanda di partecipazione dovra pervenire ENTRO E NON OLTRE LE ORE 23.00 DEL 27 NOVEMBRE 2024

Non verranno prese in considerazione domande pervenute in modalita diverse da quelle sopra
descritte.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni effettuate. Qualora I’Ente rilevi, direttamente o su segnalazione di altri, dichiarazioni non
veritiere dispone, salvo gli ulteriori provvedimenti, la decadenza dalla graduatoria dei concorrenti non
assunti che abbiano presentato dichiarazioni non veritiere sui requisiti essenziali alla partecipazione al
concorso, o la variazione della graduatoria inserendo il concorrente nella posizione spettante, in caso di
dichiarazione non veritiera su titoli di preferenza o precedenza. Nel caso in cui I’assunzione sia gia avvenuta
I’Ente si riserva la facolta di adottare tutti i provvedimenti previsti dalla normativa civilistica e contrattuale.
La presentazione della domanda di partecipazione al concorso implica accettazione di tutte le condizioni
previste dal bando, nonché di tutte le norme regolamentari vigenti.

Nella domanda di ammissione il candidato, consapevole che in caso di falsa dichiarazione ai sensi dell’art.
76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 verranno applicate le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi
dell’art. 75 del citato D.P.R 445/2000, decadra dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera,
dovra dichiarare:

a. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea;

b. il titolo di studio richiesto dal bando di concorso specificando la relativa votazione, I’autorita scolastica
che I’ha rilasciato e 1’anno scolastico di conseguimento;

c. il possesso di eventuali titoli di precedenza e/o preferenza a parita di votazione;

d. di essere in possesso di eventuali requisiti che danno diritto a riserve nella graduatoria finale di merito;

e. I’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi;

f. il diritto ad essere esonerato dalla eventuale preselezione in quanto affetto da invalidita uguale o superiore
all’80%, allegando, in caso, il verbale della commissione medica;

g. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a causa di
incapacita o persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto per
produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile, nonché intervenuto licenziamento a seguito di
inadempienza contrattuale del lavoratore;

h. di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

i. di godere dei diritti civili e politici;

J. di essere in posizione regolare riguardo agli obblighi di leva o di servizio militare (solo per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23.08.2004 n. 226);

k. di possedere 1’idoneita psico-fisica all’impiego del posto messo a concorso;

I. di essere consapevole che nel corso delle prove € previsto I'accertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese;

m. di essere consapevole che l'eventuale assunzione & subordinata alla sussistenza dell'idoneita fisica
all'impiego, come previsto dal D. Lgs. n. 81 del 09/04/2008;

n. di accettare senza riserva le condizioni stabilite dal bando di selezione pubblica nonché da leggi e
regolamenti in vigore al momento dell’assunzione, ivi comprese quelle previste dal vigente CCNL del
comparto Funzioni Locali;

o. di essere in possesso dell’abilitazione alla guida di autovetture;

p. I'insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

g. di non essere sottoposti a misure di prevenzione;

r. di non aver procedimenti penali in corso d’istruzione
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ART.5-TASSA DI CONCORSO

Il candidato dovra effettuare il pagamento della tassa di concorso pari ad € 10,00 attraverso il sistema
pagoPA, accedendo alla sezione pagoPA al link del sito istituzionale dell’ente
https://pagopa.accatre.it/camposanmartino#/sportello-cittadini — selezionando “pagamento spontane0” ¢ la
tipologia di pagamento “Tassa concorso pubblico”. Compilare il modulo con i dati richiesti inserendo come
causale di versamento la seguente dicitura ““Tassa concorso Istruttore Tecnico - geometra Cat. C”.

Si potra effettuare il pagamento:

» direttamente on line, cliccando su “Procedi al pagamento”, con carta di credito, carta prepagata o addebito
in conto corrente; si verra indirizzati al portale MyPay e per concludere il pagamento si dovra accedere con il
proprio indirizzo e-mail o con SPID;

* oppure si puo stampare 1’avviso pagoPA generato dal sistema, cliccando su “Prepara avviso” e procedere
con il pagamento presso i vari PSP autorizzati (Uffici postali, Tabaccai, Banche, punti Sisal-Pay, ecc.) o
tramite home banking.

Dopo aver eseguito 1’operazione il sistema inviera una e-mail attestante I’avvenuto pagamento. La tassa non
sara rimborsata in nessun caso, neppure in caso di revoca del concorso e/o annullamento della procedura per
provvedimenti normativi intervenuti successivamente alla pubblicazione del presente bando.

ART. 6 -CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO E REGOLARIZZAZIONE DELLE
DOMANDE

Si provvedera ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda, secondo le modalita ed entro i
termini previsti dal presente bando, che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti sulla base delle
dichiarazioni rese nel contesto della domanda. Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o non risulti
correttamente comprovato il pagamento della tassa di concorso o la documentazione sia stata prodotta in
forma imperfetta, 1’Ufficio competente potra richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la
domanda. | candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che gli sara
assegnato verranno esclusi dal concorso.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per 1’accesso all’art. 2 o la mancata
regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di esclusione dal
coNCorso:

- la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dal bando;

- la trasmissione della domanda con modalita non conformi a quella indicata all’art. 4 del presente bando;

- la presentazione o I’inoltro della domanda con credenziali non appartenenti al/alla candidato/a che presenta
la domanda.

L’esclusione dal concorso, con I’indicazione dei relativi motivi, sard comunicata ai candidati interessati
tramite posta elettronica certificata, o lettera raccomandata con avviso di ricevimento o tramite notifica
effettuata dal messo comunale o tramite mail.

La mancata presenza anche ad una sola prova d’esame ¢ considerata rinuncia alla partecipazione al concorso.

ART. 7-PROVE D’ESAME E PRESELEZIONE

PROVE D’ESAME

Le prove d’esame consistono in una prova scritta e in una prova orale. Nel corso della prova scritta sara
accertata anche la conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse.

Le prove d’esame sono dirette ad accertare la professionalita e I’attitudine dei candidati con riferimento alle
attivita che 1 medesimi sono chiamati a svolgere, nonché I’effettiva capacita a risolvere problemi ed
elaborare soluzioni nell’ambito delle competenze lavorative di riferimento.

La prova scritta consistera, a scelta della Commissione esaminatrice, nello svolgimento di un tema, o nella
risoluzione di quiz a risposta multipla sulle materie della prova orale o nella risoluzione di quesiti
preventivamente elaborati a risposta sintetica e/o a risposta aperta sulle materie della prova orale, oppure,
nella redazione di un elaborato a carattere teorico-pratico inerente alle materie della prova orale.

La Commissione, in base all’oggetto delle prove scritte ed a suo insindacabile giudizio, potra disporre che
gueste siano svolte senza possibilita di consultare codici e/o testi di legge.
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La durata della prova scritta sara comunicata ai candidati prima dell’inizio della medesima e sara stabilita
dalla Commissione, in relazione alla difficolta della stessa.

La prova scritta si svolgera mercoledi 4 dicembre 2024 alle ore 15.00 presso la sala Consiliare del
Comune di Campo San Martino, via E. Breda n. 2.

L’avviso di svolgimento della prova scritta, unitamente all’elenco dei candidati ammessi con riserva alla
stessa, sara pubblicato all’Albo pretorio ¢ sul sito del Comune di Campo San Martino
https://www.comune.camposanmartino.pd.it -Amministrazione Trasparente - nella sottosezione Concorsi,
senza ulteriore comunicazione.

Conseguiranno 1’ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

PRESELEZIONE

Nell’ipotesi in cui pervenga un numero di domande di partecipazione superiore a 30 I'Amministrazione Si
riserva la possibilita di procedere a prova preselettiva.

La prova preselettiva consistera in una serie di quesiti a risposta multipla attinenti alle materie oggetto delle
prove d’esame del concorso. Saranno ammessi alla fase successiva soltanto i primi 30 candidati inseriti nella
suddetta graduatoria preselettiva. In caso di punteggio pari tra pit candidati al 30° posto, si provvedera ad
ammettere tutti i candidati che abbiano conseguito lo stesso punteggio. In ogni caso il punteggio ottenuto
nella fase preselettiva non viene preso in considerazione ai fini della graduatoria finale di merito, in quanto
unicamente finalizzato all’accesso alle effettive fasi concorsuali.

L’avviso di svolgimento e ’esito della prova preselettiva saranno pubblicati sul sito web dell’Ente e non
saranno effettuate comunicazioni individuali. Non svolgeranno I’eventuale prova selettiva i candidati che ai
sensi del comma 2-bis dell’art. 20 della Legge 5/02/1992, n. 104, sono affetti da invalidita uguale o superiore
all’80%, che deve risultare dalla domanda

Materie su cui verteranno le prove d'esame:

1. topografia con particolare riferimento al rilievo topografico (strumenti, poligonali, triangolazioni,
livellazioni, tracciamenti) ed architettonico;

2. tecnica e tecnologia delle costruzioni; tecnologia dei materiali;

3. tecniche di rappresentazione progettuale, in particolare con riferimento all’uso dei piu recenti software sul
mercato, comprese le simulazioni foto realistiche;

4. GIS e gestione delle banche dati territoriali;

5. verifiche istruttorie di un progetto e/o di un piano attuativo; conoscenza delle modalita di verifica di tutti i
parametri urbanistici ed edilizi;

6. procedure e adempimenti catastali previsti dalla normativa vigente;

7. procedimenti relativi ai titoli abilitativi edilizi e paesaggistici; procedimenti del SUAPE (Sportello Unico
Attivita Produttive - Edilizia);

8. problematiche relative alla manutenzione, all’adeguamento e al recupero di edifici esistenti

9. nonché alla progettazione di edifici pubblici e infrastrutture di interesse comunale;

10. normativa relativa all'affidamento di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

11. contabilita appalti di lavori e servizi;

12. norme funzionali e geometriche per la costruzione delle strade; Codice della Strada e relativo
regolamento di esecuzione ed attuazione; normativa in materia di installazione e segnalazione di cantieri
stradali: D.M. 10/07/2002;

13. elementi di legislazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

14. elementi di legislazione edilizia, urbanistica e ambientale;

15. elementi normativi in materia impiantistica;

16. elementi di diritto costituzionale, amministrativo; elementi di diritto civile e penale con particolare
riferimento ai reati contro la P.A;

17. elementi di ordinamento istituzionale, finanziario e contabile delle Autonomie Locali;

18. disciplina del rapporto contrattuale di pubblico impiego e regime di responsabilita del dipendente in
generale;

19. codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

20. normativa in materia di privacy, trasparenza, accesso civico e accesso generalizzato.
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Per la valutazione della prova scritta e della prova orale, la Commissione Giudicatrice disporra di un
punteggio massimo di 30/30 per ciascuna. La prova scritta e la prova orale si intendono superate qualora il
candidato abbia ottenuto una votazione di almeno 21/30 su ciascuna.

L’avviso di svolgimento della prova orale, unitamente all’elenco dei candidati ammessi con riserva alla
stessa, sara pubblicato all’Albo pretorio e sul sito del Comune di Campo San Martino
https://www.comune.camposanmartino.pd.it - Amministrazione Trasparente - nella sottosezione Concorsi,
senza ulteriore comunicazione.

Il punteggio finale delle prove d’esame ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e
nella prova orale.

ART. 8 - CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

La prova scritta si svolgera mercoledi 4 dicembre 2024 alle ore 15.00 presso la sala Consiliare del
Comune di Campo San Martino, via E. Breda n. 2.

La data di svolgimento della prova orale e dell’eventuale preselezione saranno comunicate mediante
pubblicazione all’Albo Pretorio della Comune di Campo San Martino e nel seguente link istituzionale
https://www.comune.camposanmartino.pd.it -Amministrazione Trasparente - nella sottosezione Concorsi,
senza ulteriore comunicazione.

ART. 9- GRADUATORIA DI MERITO

La Commissione giudicatrice, al termine della prova orale, formula la graduatoria provvisoria dei candidati
secondo I’ordine dato dalla somma dei punti della votazione complessiva (voto della prova scritta e voto
della prova orale) riportata da ciascun candidato.

Nella graduatoria sono inclusi i candidati che hanno ottenuto almeno il punteggio minimo previsto nelle
singole prove.

La Commissione provvede all’applicazione delle eventuali precedenze, preferenze e riserve, in base alle
dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso, e formula la graduatoria
definitiva. La graduatoria definitiva sara resa pubblica mediante pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune
di Campo San Martino e nel seguente link istituzionale https://www.comune.camposanmartino.pd.it -
Amministrazione Trasparente - nella sottosezione Concorsi.

ART. 10 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI

Il candidato dichiarato vincitore del concorso, entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione di
assunzione e prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro, dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato; in caso contrario dovra presentare la
dichiarazione di opzione per il nuovo posto. La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti
dichiarati sara effettuata d’ufficio prima di procedere all’assunzione nei confronti del vincitore del concorso.
Il riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti comportera
I’esclusione dal concorso, nonché eventuali conseguenze di carattere penale. Il Comune potra disporre in
qualunque momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti. Nell’ipotesi in cui all’atto dell’assunzione, il candidato vincitore risultasse aver riportato condanne
penali o avere procedimenti penali in corso, I’Ente si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio,
I’ammissibilita degli stessi al lavoro, in relazione alla verifica della gravita del reato e della sua rilevanza in
relazione al posto da ricoprire. Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti e a seguito dell’esito
positivo delle visite mediche, il vincitore del concorso deve sottoscrivere il contratto individuale di lavoro ed
assumere servizio alla data ivi indicata.

La mancata presentazione in servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di immediata
risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennita.

11 termine per I’assunzione in servizio ¢ altresi prorogato, a domanda, nei casi in cui le vigenti disposizioni di
legge consentono o prevedono il collocamento in aspettativa o I’astensione dal servizio. In ogni caso
I’assunzione sara effettuata compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione vigente al momento
della medesima e dalle disponibilitad finanziarie del bilancio comunale. Il concorrente da assumere sara
tenuto a presentare tutti i documenti necessari e quant’altro richiesto a termini di Regolamento prima della
firma del contratto individuale. L’Ente ¢ tenuto a procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorieta ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.
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ART. 11 - ACCERTAMENTI SANITARI

L’Ente ha facolta di accertare, tramite certificazione medica rilasciata dall’autorita sanitaria competente per
territorio, dal medico competente e da uno specialista, 1’idoneita psico-fisica del lavoratore al posto da
ricoprire, richiedendo altresi 1’effettuazione degli accertamenti sanitari previsti dalla legge nel termine di 30
giorni dall’entrata in servizio.

Qualora il soggetto interessato non si sottoponga alla visita medica e ad eventuali accertamenti clinici,
ovvero se dalla stessa risulti 1’inidoneita psico-fisica del lavoratore al posto da ricoprire, viene adottato il
provvedimento di decadenza dall’impiego o non si da luogo all’entrata in servizio.

ART. 12-TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali contenuti nelle candidature saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione
della presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi. Gli interessati hanno I’onere di fornire tali
dati con la domanda di ammissione al concorso, pena 1’esclusione.

Il trattamento si svolgera nel rispetto dei principi normati dall’art. 5 del Regolamento UE 679/2016 ¢ dei
diritti dell’interessato disciplinati nel Capo III dello stesso Regolamento.

I dati saranno trattati garantendo, ai sensi dell’art. 32 del Regolamento UE 679/2016, la loro sicurezza con
adeguate misure di protezione al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita dati, della modifica, della
divulgazione non autorizzata o dell’accesso accidentale o illegale.

| trattamenti saranno effettuati a cura delle persone fisiche autorizzate allo svolgimento delle relative
procedure di selezione.

In qualita di interessato, il candidato potra esercitare i diritti previsti dal Capo Il del Regolamento UE
679/2016 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la
limitazione e la cancellazione nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva I’esistenza di motivi legittimi
da parte del Titolare. A tal fine potra rivolgersi al Comune di Campo San Martino.

Eventuali informazioni sul concorso potranno essere richieste all’Ufficio Segreteria del Comune di Campo
San Martino — dott.ssa Simona Baccega - dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 13:00.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, una volta che sia
intervenuto ’atto di adesione del candidato attraverso presentazione della domanda di ammissione alla
selezione. 11 Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile dell’Area Servizi generali dott.ssa Simona
Baccega.

ART. 13 -ACCESSO AGLI ATTI
Ai sensi della L. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni si precisa che 1’accesso agli atti ¢ garantito
dal Responsabile dell’ Area Servizi generali dott.ssa Simona Baccega.

ART. 14 - NORME FINALI E DI RINVIO

I Comune si riserva, se necessario, di sospendere, modificare o revocare il presente bando di concorso a
proprio insindacabile giudizio, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza; il Comune si riserva
altresi la facolta di non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di valutazioni di
interesse dell’Ente senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. L’ente si riserva inoltre, di
non procedere all’assunzione in casi di sopravvenute norme di legge che rendano incompatibile, rispetto ai
vincoli finanziari o ai limiti imposti agli enti Locali in materia di assunzione di personale, 1’instaurazione del
rapporto di lavoro oggetto del presente bando. L’assunzione ¢ comunque subordinata alle vigenti
disposizioni in materia di limitazione delle assunzioni e di contenimento della spesa di personale. L’Ente si
riserva in ogni caso di non procedere a nessuna assunzione. Il Comune di Campo san Martino si riserva la
facolta di prorogare, modificare o revocare il presente bando, con provvedimento motivato, per emergenza
sanitaria, per ragioni di pubblico interesse o legate al mutamento degli obiettivi dello stesso, in caso di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, senza che gli interessati possano avanzare pretesa di sorta.

Il presente bando costituisce “lex specialis” della procedura concorsuale, pertanto, la partecipazione
alla stessa comporta implicitamente I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute.
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Per guanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia, al D.P.R. 445/2000, al D.

Lgs. 165/2001 e alle ulteriori vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed

ai Regolamenti del Comune di Campo San Martino.

Il presente bando ¢ pubblicato all’Albo pretorio on line del Comune di Campo San Martino e sul sito web

dell’ente all’indirizzo https://www.comune.camposanmartino.pd.it — Sezione amministrazione trasparente —

sottosezione Bandi di Concorso e nel sito ministeriale della funzione Pubblica InPA.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 241/1990, si comunica che:

-la ricevuta di ricezione della domanda & da considerarsi istanza di avvio al procedimento e pertanto

I’ Amministrazione non dara ulteriori comunicazioni rispetto a quanto previsto dalla normativa citata;

-il procedimento concorsuale si concludera entro 6 (sei) mesi dalla data di pubblicazione del presente bando,

salvo imprevisti 0 eventuale periodo di sospensione nei termini previsto da disposizioni di legge;

-la tutela giurisdizionale si attua mediante ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale per il Veneto da

presentare entro 60 giorni dalla data della notificazione, comunicazione o piena conoscenza del fatto contro

cui ci si oppone;

Per informazioni:

Eventuali informazioni e chiarimenti sul concorso potranno essere richiesti all’ufficio Segreteria del Comune

di Campo San Martino — tel. 049 9698970 — email: segreteria@comune.camposanmartino.pd.it

E

Campo San Martino, 29.10.2024

La Responsabile dell’ Area Servizi Generali
Dott.ssa Simona Baccega
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