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Centro di responsabilità
1 Area Servizi Generali, Sociali - Supporto PTPCT

ATTORD.1.1.1

Servizio Segreteria

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. decreti 24 45 100,00
• n. deliberazioni di Consiglio Comunale 45 47 100,00
• n. deliberazioni di Giunta Comunale 125 127 100,00
• n. determinazioni 90 105 100,00
• n. liquidazioni 140 127 90,71

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

• Peso
1

ATTORD.1.1.2

Ufficio Protocollo - Centralino -
URP

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. protocolli in entrata 8.000 8.568 100,00
• n. protocolli in uscita 2.500 2.771 100,00
• Spese postali 3.000 3.210,13 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

• Peso
1

ATTORD.1.1.3

OBIETTIVO TRASVERSALE
- Adempimenti relativi al piano
triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza
(PTPCT) 2020/2022 - Approvato
con delibera n. 38 del 20.04.2022

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

• Peso
1



Comune di Campo San Martino - PEG 2022 - 2024

Pag. 4

OBGES.1.1.4

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Servizio di Gestione Giuridica del
Personale/Assunzioni

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

OBGES.1.1.5

Gestione comunicazione
istituzionale

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• N.comunicati 10 10 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Classe di obiettivo
Miglioramento

• Peso
1
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OBGES.1.1.6

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Procedura nomina di componente
unico organismo indipendente di
anni 2022-2025

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• Completamento Fasi entro il 31.12.2022 SI SI 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

ATTORD.1.2.1

Servizi Assistenziali

Indicatori di performance atteso rilevato %
• Bonus Affitto 0 32 100,00
• Bonus disagio fisico 1 4 100,00
• Contributi a famiglie con figli orfani di un genitore 0 1 100,00
• n. assegni maternità 5 5 100,00
• n. assegni nuclei numerosi (almeno 3 figli) 10 14 100,00
• n. bonus famiglia - 16 -
• n. contributi economici erogati 12 12 100,00
• N.controlli anagrafici piattaforma GEPI 3 29 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

• Peso
1
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OBGES.1.2.2

Approvazione accordo
ripianamento debito pregresso con
ULSS 6 Euganea

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

Note su Fasi operative Fase operativa 4
 Delibera nr. 39 del 19.04.2022

Fase operativa 5
 Determina nr. 97 del 28/04/2022.
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OBGES.1.2.3

Organizzazione centri estivi
“Estate ragazzi 2022”

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• Partecipazione di almeno 35 bambini 35 44 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1
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OBGES.1.2.4

Rinnovo convenzione per attività
sociali con AUSER – triennio
2023/2025

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• approvazione convenzione entro il 31.12.2022 SI SI 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

OBGES.1.2.5

OBIETTIVO PRIORITARIO
- MISURE DI INCLUSIONE
SOCIALE DGR 1240 DEL
14.09.2021

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. progetti atteso 4 4 11 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1
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OBGES.1.2.6

Progetti Utili alla Collettività (PUC)

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Peso
1

ATTORD.1.3.1

Attività ordinaria del Servizio
istruzione

Indicatori di performance atteso rilevato %
• Importo contributo alle scuole materne 50.000 47.795,71 95,59
• Importo contributo all'istituto Comprensivo 12.000 12.000 100,00
• n. iscritti mensa scolastica 90 107 100,00
• n° richieste bonus libri Regione/Stato 35 47 100,00
• Spesa annua acquisto libri testo per primarie 7.500 10.000 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

OBGES.1.3.2

Gestione Servizio Mensa
scolastica

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1
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OBGES.1.3.3

Gestione servizio trasporto
scolastico

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. iscritti trasporto scolastico 82 92 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

OBGES.1.3.4

Progetto "Giochi in Villa"

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1
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ATTORD.1.4.1

Gestione attività amministrativa
relative alla Protezione Civile
(emergenza covid)

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. determine di impegno di spesa per protezione
civile [n.]

3 10 100,00

• n. manifestazioni organizzate 3 3 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1
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OBGES.1.4.2

Progetto "Ci sto affare fatica"

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• Coinvolgimento di 1 squadra di giovani e
svolgimento del progetto entro il 31.07.2022

SI SI 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Baccega Simona

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1
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Centro di responsabilità
2 Area Servizi Economico-Finanziari e Culturali

ATTORD.2.1.1

Gestione economico-finanziaria

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n.accertamenti [n] 140 131 93,57
• n.complessivo variazioni di bilancio e di peg [n] 10 22 100,00
• n.fatture registrate [n] 1.300 939 72,23
• n.impegni [n] 1.000 1.304 100,00
• n.incontri con Revisori [n] 2 2 100,00
• n.mandati [n] 2.000 2.378 100,00
• n.reversali [n] 1.200 1.776 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

• Peso
1

ATTORD.2.1.2

Attività ordinaria ufficio economato

Indicatori di performance atteso rilevato %
• Numero buoni economali emessi 30 45 100,00
• Numero rendicontazioni di liquidazione buoni
economali

4 4 100,00 Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

ATTORD.2.1.3

Anagrafe delle prestazioni

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1
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ATTORD.2.1.4

Realizzazione e finanziamento
investimenti e Programma
Triennale Opere Pubbliche

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. report 10 10 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

• Peso
1

OBGES.2.1.5

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Certificazione Covid-19 "Fondone"
per l'anno 2021 "

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

ATTORD.2.1.6

OBIETTIVO TRASVERSALE
- Adempimenti relativi al piano
triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza
(PTPCT) 2022/2024

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

• Peso
1

ATTORD.2.2.1

Attività ordinaria dell'ufficio Tributi

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. articoli iscritti a ruolo per riscossione coattiva
tributi

200 39 19,50

• n. avvisi di accertamento emessi 100 128 100,00
• n. contribuenti controllati 2.000 2.025 100,00
• n. dichiarazioni di variazione IMU caricate 60 416 100,00
• n. provvedimenti di rateazione avvisi di
accertamento

2 3 100,00

• n. provvedimenti di rimborso di tributi comunali 3 11 100,00
• N. versamenti nuova IMU 3.000 3.864 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

• Peso
1
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OBGES.2.2.2

OBIETTIVO PRIORITARIO:
Rendicontazione Tari Imprese
2020-2021

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

ATTORD.2.2.3

Attività ordinaria dell'ufficio
Commercio

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. pratiche gestite all'interno del SUAP 50 38 76,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

• Peso
1

ATTORD.2.2.4

Attività ordinaria Servizi Cimiteriali

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. bollettini luci votive emessi a ruolo 500 652 100,00
• n. concessioni rilasciate 30 47 100,00 Indicatori di performance: % di

sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

• Peso
1

OBGES.2.3.1

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Stesura e sottoscrizione nuovo
CCNL giuridico triennio 2022 -
2024 ed economico 2022

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

Note su Fasi operative Fase operativa 1
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 Il nuovo contratto collettivo nazionale enti locali è stato sottoscritto solamente il 16/11/2022

OBGES.2.3.2

Procedure relative alla gestione
del personale

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

ATTORD.2.4.1

Attività ordinaria Biblioteca
Comunale

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. documenti 12.277 13.179 100,00
• n. nuovi documenti acquisiti 234 904 100,00
• n. nuovi iscritti 16 65 100,00
• n. prestiti 2.614 2.717 100,00
• n. prestiti di rete 1.289 1.080 83,79
• n. utenti "Musica in culla" - - -
• n. utenti attivi 227 220 96,92
• Tempi di attesa per prestiti in rete (giorni) 7 7 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

• Peso
1

ATTORD.2.4.2

Associazionismo

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

• Peso
1

Stato di attuazione al 31/12 Creata rete e pianificato riunioni con cadenza mensile. Avvio collaborazione per attività ed eventi con i 3 Circoli Noi del Comune. Gestione
sale e chiavi. Con Auser Cultura si è dato avvio ai "martedì di Auser", presso la sala consigliare, ovvero incontri a cadenza settimanale di
tipo culturale. Avviato il ciclo "Gli incontri del venerdì", ovvero incontri su temi di attualità, con cadenza settimanale. Con Pro Loco sono stati
organizzati numerosi eventi e manifestazioni. Si è fdato avvio, inoltre, ai "Corsi Autunnali", rivolti ad adulti e bambini. Gestione "Scuola di
musica".
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OBGES.2.4.3

(RINVIATO) Avvio Progetto di
lettura ad alta voce per la terza età

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

Stato di attuazione al 31/12 Rinviato a marzo 2023, in concomitanza con il club del libro per problemi tecnici di Auser.

OBGES.2.4.4

Avvio "Club del libro"

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Zonato Patrizia

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

Stato di attuazione al 31/12  Pubblicità iniziata a dicembre 2022 a causa di difficoltà organizzative da parte dell'associazione Auser.

In sostituzione è stata realizzata, in collaborazione con Auser, la "Mostra del libro"  ed è stato incentivato l'uso della sala biblioteca per
gruppi di studio e recupero compiti.
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Centro di responsabilità
3 Area Servizi Tecnici - LL.PP., Demografici e Statistica - Polizia Locale

OBGES.3.1.1

Gestione convenzione
illuminazione pubblica

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

Stato di attuazione infrannuale  In fase di attività come da contratto.
Stato di attuazione al 31/12 Gestione continuativa contratto.

ATTORD.3.1.2

Servizio di Messo Notificatore

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• N. atti notificati 202 207 100,00
• Nr. Pubblicazioni entro i termini 324 813 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1
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ATTORD.3.1.3

OBIETTIVO TRASVERSALE
- Adempimenti relativi al piano
triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza
(PTPCT) 2022/2024 - Approvato
con delibera n. 38 del 20.04.2022

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

• Peso
1

Stato di attuazione al 31/12  Piano approvato.

OBGES.3.1.4

Affidamento progetto verifica
statica Scuole Elementari

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

Stato di attuazione al 31/12  D.G. 26/10/2022 redatto.

OBGES.3.1.5

Approvazione progetto definitivo
Riqualificazione urbana

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

Stato di attuazione al 31/12  Approvazione progetto definitivo. D.G. 70/2022.

OBGES.3.1.6

Approvazione progetto definitivo
Riqualificazione ambientale

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1
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Stato di attuazione al 31/12  Approvazione progetto definito D.G. 71/2022.

OBGES.3.1.7

Realizzazione illuminazione
pubblica

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi
• Responsabile

Mattiuzzi Andrea

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

Stato di attuazione al 31/12  Determina nr. 28 del 28/04/2022.

ATTORD.3.2.1

Garantire l'attività di manutenzione
ordinaria

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n.cimiteri [n] 3 3 100,00
• n.edifici oggetto di manutenzioni [n] 9 9 100,00
• spesa manutenzione ordinaria aree verdi 50.000 50.000 100,00
• spesa manutenzione ordinaria cimiteri comunali 20.000 25.000 100,00
• spesa manutenzione ordinaria impianti di
illuminazione pubblica

95.000 110.000 100,00

• spesa manutenzione ordinaria rete stradale 40.000 40.000 100,00
• spesa manutenzione ordinaria segnaletica
stradale orizzontale e verticale

35.000 35.000 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Media

• Classe di obiettivo
Mantenimento

• Peso
1

ATTORD.3.3.1

Attività ordinaria Servizi
demografici

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. carte d'identità rilasciate 740 650 87,84
• n. certificati demografici rilasciati 1.000 1.370 100,00
• n. determine predisposte Servizi Demografici 12 15 100,00
• n. ore settimanali apertura sportelli 16,50 16,50 100,00
• n. pratiche di cittadinanza 12 21 100,00
• n. pratiche di Matrimonio 20 60 100,00
• n. variazioni anagrafiche eseguite 300 309 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Peso
1

OBGES.3.3.2

OBIETTIVO PRIORITARIO
- Indagine Istat Censimento
Permanente

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

Stato di attuazione al 31/12  Realizzato al 100%
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OBGES.3.3.3

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Incremento matrimoni presso Villa
Busetto

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi
• Responsabile

Mattiuzzi Andrea

• Classe di obiettivo
Miglioramento

• Peso
1

ATTORD.3.4 .1

Attività di istruttoria, rilascio atti,
vigilanza, viabilità, controllo,
repressione

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. accesso agli atti 9 9 100,00
• n. cessioni fabbricati 9 6 66,67
• n. contrassegni parcheggio invalidi 44 47 100,00
• n. controlli commercio ambulante 40 47 100,00
• n. controlli Edilizia [n.] 5 3 60,00
• n. controlli in materia ambientale 4 10 100,00
• n. interventi per situazioni di pericolo su strada
ed emergenze di Protezione Civile

6 6 100,00

• n. licenze porto d'armi 8 21 100,00
• n. manifestazioni presenziate [n.] 0 7 100,00
• n. ospitalità 48 80 100,00

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

OBGES.3.4 .2

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Attività di definizione dell'iscrizione
a ruolo dei debitori per violazione
Cds anno 2020

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

Stato di attuazione al 31/12  Nr. 119 iscrizioni a ruolo.

OBGES.3.4 .3

Attività di rappresentanza in
giudizio dell'Ente

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1
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Stato di attuazione al 31/12  Nr. 2 Giudici di pace.

ATTORD.3.4 .4

Servizio di vigilanza nell’orario di
ingresso alle scuole del territorio e
Polizia Locale

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

ATTORD.3.4 .5

Servizio di supporto all'ufficio
anagrafe per accertamenti
e cancellazioni anagrafiche
pregresse

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

• Peso
1

Stato di attuazione al 31/12  Fase 1 : Nr. 43 accertamenti domande di cancellazione anagrafica pregresse;

Fase 2: Nr. 151 accertamenti anagrafici ordinari entro 45 giorni dalla richiesta.

ATTORD.3.4 .6

Controlli aree pubbliche con
particolare riferimento ai
commercianti partecipanti ai
mercati settimanali

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Mattiuzzi Andrea

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Mantenimento

• Peso
1

Stato di attuazione al 31/12  Sono stati effettuati 5 controlli.
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Centro di responsabilità
4 Area Servizi Tecnici, Edilizia Privata e Urbanistica

ATTORD.4.1.1

PRIORITARIO - Attività di
istruttoria, calcolo, rilascio pratiche
edilizie

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n.CDU richiesti [n] 35 50 100,00
• n.certificati idoneità alloggi richiesti [n] 6 7 100,00
• n.certificati idoneità alloggi rilasciati [n] 6 7 100,00
• n.permessi a costruire richiesti [n] 25 27 100,00
• n.permessi a costruire rilasciati [n] 25 22 88,00
• n.SCIA istruite 72 70 97,22

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Ghion Luca
[Responsabile Area 4
dal 03/01/2022 tempo
determinato a 18h fino al
31/12/2022; P.T 18 h]

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Miglioramento

• Peso
1

OBGES.4.1.2

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Convenzione Variante n. 2 al PATI
Alta Padovana

Fasi operative

Fasi operative: % di sintesi

• Responsabile
Ghion Luca
[Responsabile Area 4
dal 03/01/2022 tempo
determinato a 18h fino al
31/12/2022; P.T 18 h]

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

Stato di attuazione al 31/12  Documentazione completata (manca passaggio in Giunta / Consiglio comunale).
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OBGES.4.1.3

OBIETTIVO PRIORITARIO -
Adozione e approvazione del
Terzo Piano degli Interventi

Fasi operative

Indicatori di performance atteso rilevato %
• n. richieste pervenute 0 69 100,00

Fasi operative: % di sintesi

Indicatori di performance: % di
sintesi

• Responsabile
Ghion Luca
[Responsabile Area 4
dal 03/01/2022 tempo
determinato a 18h fino al
31/12/2022; P.T 18 h]

• Priorità
Alta

• Classe di obiettivo
Sviluppo

• Peso
1

Stato di attuazione al 31/12  Adozione: con DCC nr. 32 del 28/09/2022;

Approvazione PI: in itinere.

Non è stato completato l'iter dell'approvazione in quanto sono pervenute molte contro-osservazioni successivamente all'adozione del 3° PI;
inoltre si è convenuto di lasciare più tempo ai cittadini per le contro-osservazioni, in quanto trattasi di variante "importante" agli strumenti
urbanistici.
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